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Centro Especial de Empleo Abriendo Puertas a la Inclusién.

N¢ de Inscripcidn Registro General de Centros Especiales de Empleo: CEE-707/HU.

Asociacion “Abriendo Puertas a la Inclusion”.

Localizacion del CEE: Poligono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800
Moguer.

Domicilio Social: Poligono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer.

Manipulado de envases de plastico y embalaje de frutos rojos, mediante la colocacién de

sabanitas, etiquetado a mano y a maquina.

21110599040.

G21598875.
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1. Valoracion anual.

La Asociacién Abriendo Puertas a la Inclusién surge como una necesidad del Centro Especial de
Empleo de la Asociaciéon Abriendo Puertas, tras la descalificacién del anterior CEE debido a
exigencias normativas sobre el porcentaje de personas con discapacidad contratadas. El centro
se configura de alguna forma como una continuidad del anterior respecto a la actividad,
trabajadores, proveedores o clientes.

Fue debidamente calificado en Agosto de 2019 y funciona de manera auténoma.

En la presente memoria presentamos los datos referidos a la actividad de 2021, que para una
mejor visualizacidn de la evolucidn del CEE, se reflejan asimismo datos de afios anteriores que
son referidos al Centro de la Asociacidon Abriendo Puertas, tal y como hemos referido.

El objetivo principal del CEE es proporcionar un trabajo productivo y remunerado a las
personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, asi como la adaptacién de los
puestos de trabajo y la adecuacion a sus caracteristicas personales. Otro objetivo que la
entidad tiene presente es la insercidn laboral de nuestros trabajadores a empresas ordinarias,
por lo que se pretende que estas personas consigan desarrollar aptitudes laborales y
personales que favorezca dicha insercidn. Para ello, en el CEE se utiliza como instrumento el
servicio de ajuste personal y social, con objetivos como el fomento de sus relaciones familiares
y sociales, o la potenciacidn de la autonomia y la independencia, favoreciendo de esta forma
su desarrollo personal, social y laboral.

El CEE se encuentra situado en Moguer, municipio cuyo entorno estd dedicado
mayoritariamente a la agricultura y sigue una linea de trabajo de etiquetado y manipulacién de
envases para fresas y frutos rojos. Da respuesta a las demandas de cooperativas agricolas y
empresas auxiliares de la localidad onubense.

Al igual que el afio 2020, el 2021 ha estado marcado por la situacidn sanitaria provocada por la
pandemia mundial del Covid-19. Dicha situacidn ha provocado distorsiones en lo que respecta
a la carga de trabajo, que ha estado caracterizada por picos de intensidad de pedidos y
periodos de escasa actividad. En cualquier caso, durante este afio 2021, el CEE ha prestado su
servicio de manera continua a importantes empresas del sector.

Queremos destacar el trabajo desarrollado por toda la plantilla de trabajadores, alcanzando
una media de 11 personas que destacan por su compromiso laboral y su eficiencia.
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En el afio 2021, para la consecucién de los objetivos de nuestra entidad, hemos desarrollado
las siguientes acciones:

e Prospeccién de empresas para desarrollar nuevas actividades en el CEE. En este
sentido nos hemos iniciado en el sector de la paqueteria, afianzando el montaje de
cajas de madera para la distribuciéon de marisco.

e Busqueda de nuevos clientes en el marco de la actual actividad. Llevada a cabo a
través de un sondeo en las empresas proximas, que por su produccion pudiesen estar
interesadas en demandar trabajo a nuestra entidad.

e Contratacion en empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de
nuestro Centro Especial de Empleo, facilitando y siendo mediador en su incorporacion
al mercado laboral comun a través del Servicio de Empleo (Agencia de Colocacion).

e Adquisicion de nueva maquinaria para dar respuesta a periodos de especial demanda.

e Aumento del grado de independencia econdmica del CEE, reduciendo la dependencia
econdmica de las administraciones.

e Atencion individualizada a las personas con discapacidad contratadas en nuestro
Centro Especial de Empleo, a través de las actividades de ajuste personal y social.

2. Usuarios.

v" Numero de usuarios/trabajadores

El grafico 1 muestra la evolucién del personal contratado por el CEE desde el afio 2013 al afio
2021. Se puede observar un descenso respecto al nimero de personas con discapacidad
contratadas. La realidad es que se ha venido notando un ligero descenso respecto a la carga de
trabajo en general a lo largo del afio, motivo por el cual se ha procedido a la prospeccién de
nuevos yacimientos de empleo.

GRAFICO 1. Numero de personas con discapacidad contratadas en el CEE por afio.

Numero trabajadores

==@==Numero trabajadores
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021: media de trabajadores: 11
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A continuacién, se detalla la distribucion de los trabajadores en los diferentes meses del
periodo de la Asociacion Abriendo Puertas a la inclusion. La plantilla cuenta con un total de 8
trabajadores indefinidos.

GRAFICO 2. Nimero de personas con discapacidad contratadas en el CEE segiin los meses del afio 2021,
diferenciando contratacion indefinida y temporal.
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v Perfil de los usuarios/trabajadores

Respecto al lugar de procedencia como muestra el grafico 3, destacar que de los trabajadores
totales que llegan a estar contratados durante el afo, proceden del municipio de Moguer.

GRAFICO 3. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE.

Procedencia trabajadores
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En el siguiente grafico se detalla los porcentajes de minusvalia (segln diagndstico realizado por
el Equipo de Valoracidn y Orientacidn de la Junta de Andalucia) de los trabajadores que han
sido contratados por el CEE a lo largo del afio.

GRAFICO 4. Grado de Discapacidad de personas con discapacidad contratadas en el CEE.

B % Discapacidad

GRAFICO 5. Rango de edades de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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GRAFICO 6. Tipo de discapacidad

Tipo discapacidad trabajadores
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3. Actividades.

v" Actividad productiva

La tabla 1 muestra actividad productiva del CEE durante el afio 2021, la cual ha variado
respecto a los afios anteriores, siendo ésta descendiente respecto a los tres afios anteriores.

TABLA 1. Total unidades de produccidn por afo.
Aios 2017 2018 2019 2020 2021

unidades 10.006.666 | 10.008.367 | 8.636.066 | 8.095.303 6.855.700

En la tabla 2 se detallan las unidades de produccion mensual desde agosto a diciembre.
Posteriormente, se muestra la produccion por meses del afio completo, en la tabla 3,
comparativa con los datos de 2019 y 2020.

Tabla 2. Unidades de produccién mensual CEE Asociacion Abriendo Puertas en el 2021.

Meses Unidades produccion
Enero 413.550
Febrero 769.665
Marzo 754.004
Abril 599.360
Mayo 650.260
Junio 805.405
Julio 557.068
Septiembre 583.560
Octubre 560.065
Noviembre 763.280
Diciembre 417.907
Total 6.855.700




1

p ASOCIACION ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION MEMORIA CEE 2021

Tabla 3. Unidades de producciéon mensual durante el aiio 2019, 2020 y 2021.

Meses / Afios 2019 2020 2021
Enero

Febrero 626.618 1.279.864 769.665
Marzo

Abril 840.776 752.678 599.360
Mayo

Junio 1.074.732 667.942 805.405
Julio

Agosto 939.377 0 0
Septiembre

Octubre 798.763 726.621 560.065
Noviembre

Diciembre 333.600 505.778 417.907
TOTAL

A continuacién, se muestra en el gréfico 6 las unidades producidas por el CEE cada afio,
detallando de qué empresa procede cada demanda de producciéon. En la tabla 4, se muestra
mas detalladamente dichas unidades por meses durante la produccion de la Asociacién
Abriendo Puertas a la Inclusion.

GRAFICO 6. Unidades de produccién segtin cada empresa por afio.
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En la tabla 4, aparecen mas detalladamente las unidades de produccién durante los meses de

agosto a diciembre, especificando la cantidad demandada por cada empresa. Podemos

observar que Driscolls nos proporciona trabajo de manera ininterrumpida durante todos los

meses. En el mes de diciembre Cuna de Platero hizo un encargo puntual, que se detalla en la

tabla siguiente.

Tabla 4. Unidades de produccion distinguiendo empresa y mes de la Asociacion Abriendo Puertas 2020.

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

E. EL
STRONGPARK | VERIPACK | DRISCOLL’S | C. PLATERO | AQUALIA | HUELVA | KOIKI | FRESNO
uds. uds. uds. uds. uds. uds. | uds. uds.
268.800 82.944 69.120 0 5.253 3.000| 569 0
326.400| 431.424 11.520 0 0 0| 321 0
51.840| 605.398 63.544 21.000 5.222 7.000 0 0
96.000| 312.640| 176.720 0 0| 14.000 0 0
52.720| 483.840 95.427 0 5.273| 13.000 0 0
0| 695.520 96.885 0 0| 13.000 0 0
0| 551.712 0 0 5.356 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0| 574.560 0 0 0 9.000 0 0
0| 543.240 0 0| 4.825 12.000 0 0
0| 712.080 34.560 0 398 | 16.000 0 242
57.600| 309.600 0 0 4.841| 11.000 61 245
853.360 5.302.958 547.776 21.000 31.168 98.000 951 487
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4. Ajuste Personal y Social.

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se encuentran
regulados en el nimero 2 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, introducidos por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Entendemos por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacién, terapéuticos, de
integracién social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro
Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacidn
social.

Desde el CEE, se han planteado los siguientes objetivos especificos para desarrollar los
servicios anteriormente nombrados:

®  Favorecer los aspectos relacionados con las actividades propias de la empresa.
e  Potenciar las relaciones interpersonales entre los trabajadores.

e Potenciar la incorporacion laboral a un mercado "normalizado" de empleo del personal
condiscapacidad.

e Facilitar al colectivo de personas con discapacidad el acceso a una vida social,
cultural,deportiva y asociativa "normalizada".

e Adaptar cada usuario al puesto de trabajo mas adecuado, en funcién de sus capacidades
y habilidades.

e Facilitar el acceso a tratamientos de rehabilitacion y terapéuticos.
e  Facilitar asesoramiento ayuda personal para superar las dificultades sociales y laborales
que pueden afectar a los usuarios.

A su vez, se han implementado las actividades siguientes:

e Sesiones de ajuste personal /individual. En coordinaciéon con otros servicios de
atencion (Servicios sociales, laborales, sanitarios), los usuarios son atendidos de forma
individual con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su integracion social.
Frecuencia mensual. N2 total de usuarios atendidos: 11.

e Sesiones de ajuste familiar. Con idénticos objetivos que el anterior, con atenciones
familiares. Frecuencia variable segln las necesidades. N2 total de usuarios atendidos:
11.

10
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Asistencia de trabajadores al acto de presentacion del nuevo servicio de paqueteria
social y sostenible KOIKI (27/09/2021), en el Ayuntamiento de Moguer.

Visitas de instituciones y empresas:

1) Directivos de Veripack (principal cliente del Centro Especial de Empleo). (21/10/ 2021)

11
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e Actividades socioculturales y deportivas:

- Participacion en | Carrera Virtual Solidaria, organizada con motivo del 25 Aniversario de la
Asociacién Abriendo Puertas (del 12 al 18 de julio de 2021).

- Asistencia a Mundial de BAdminton Absoluto Huelva 2021, celebrado en el Palacio de
Deportes Carolina Marin a los cuartos de final del evento deportivo (13/12/2021).

- Asistencia a Exposicion Fotografica “25 anos Abriendo Puertas”, contemplando ésta algunas
fotografias de trabajadores de Abriendo Puertas a la Inclusidon. Dicha muestra estuvo expuesta
del 15 de noviembre al 3 de diciembre en la Casa natal de Juan Ramén Jiménez de Moguer.

12
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Actos organizados con motivo de la “Semana de la Discapacidad”.

- 30 de noviembre: Coreografia de baile inclusivo en colaboracién con el Patronato Municipal
de Deportes en la Plaza del Cabildo.

- 1 diciembre: Actividad tecnolégica por zonas transitadas de la mano de Centro Guadalinfo de
Moguer.

- 2 diciembre: Baloncesto inclusivo en el Patronato Municipal de Deportes, con la
colaboracién del Club de Baloncesto Ciudad de Moguer.

Y

13
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-3 diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, realizaron en la Plaza del

Cabildo varias acciones:

1) Actividad artistica interactiva de la mano de Sol Gémez Ponce, artista licenciada en Bellas
Artes afincada en Moguer.

2) Lectura de Manifiesto de las personas con discapacidad, a cargo de nuestr@s usuari@s.

3) Colocacidén de cadenetas de #tapones de plastico a la plataforma de arbol navidefio, por
parte de usuari@s y alumn@s de #centrosescolares de Moguer.

14
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Acciones de mejora de los servicios:

Adquisicién de nueva Mesa de Trabajo, inyectores, compresor y carro.

15
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5. Formacion.
e Cursos y otras acciones formativas:

- Curso Carretillas Elevadoras 44313/0001/ 60 horas. Objetivo: conseguir dominar los trabajos
con realizados con carretillas elevadoras.

- Curso de Red WIFI MOGUER (30/07/2021) relativo al funcionamiento de una red wifi publica y
gratuita en Moguer y Mazagon instalada por el Ayuntamiento de Moguer que se encuentra ya
activa para facilitar el acceso electrdnico de la ciudadania moguerefia a la administracion local.

- Curso Aplicaciones Méviles (30/09/2021) y CODIGO QR.

16
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6. Conclusiones.

En un afio tan complicado hemos logrado mantener el empleo del CEE tanto con la actividad
productiva como con acciones puntuales de insercién. Hemos dado un impulso al area de
empleo con la continuidad de la Agencia de Colocacion que nos ha permitido canalizar algunas
demandas de trabajo imposible de asumir en nuestro propio centro. Estamos centrados
asimismo en la ampliacién de actividades del centro a fin de diversificar la tipologia de trabajo
que venimos realizando y evitar los riesgos que supone apostar por una Unica actividad.

b)

Tipo
Segur.Ido Nom.bre Sexo Fecha Nac. discapacidad
apellido Trabajador | (H/M) (F/P/S)

| | |
207339312 | GALVEZ | POSTIGO | JOSE | H | 18/03/1956 | P | 52 |

GONZALEZ | GOMEZ | FRANCISCO 12/07/1987 | P | 68 |
| | | |
REYES CANO | ESTEFANIA 09/01/1990 | P | 40 |

%

NIF/NIE Primer apellido Discapacidad

48950473 | NUNEZ | HERNANDEZ| ALVARO | H | 02/07/1982 | P | 65 |
| | | |
| 200555787 | RUEDA | 39 |

1. Liquidacion del presupuesto anual.
2. Balance de situacion.

3. Cuenta de explotacién comprensiva de los resultados econdémicos, con
especificacion de pérdidas y ganancias.

17



75.531.332-E

ANA MARIA GOMEZ SORIANO

M.* ELENA GALVEZ POSTIGO
29.774.550-V

MONTEMAYOR GOMEZ ALZA

Mosuer P ASOCIACION ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION MEMORIA CEE 2021

BALANCE SITUACION 2021
i “\\ENTIDAD: ASOC. ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION
— ECHA: 31/12/2021
ACTIVO I NOTAS 2021 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 181.673,12 178.570,10
1. Inmovilizado intangible. 175.221,69 177.023,45
II. Bienes del Patrimonio Histérico.
IIl. Inmovilizado material. 6.451,43 1.546,65

IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.

VI1. Activos por impuesto diferido.

|B) ACTIVO CORRIENTE 92.264.22 81.922,93
|, Existencias 25.945,27 31.317,30
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

1Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 24.075,03 27.028,48

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a ¢/p
V. Inversiones financieras a corto plazo.
VI. Periodificaciones a corto plazo.

VI, Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 42.243,92 23.577,15
TOTAL ACTIVO (A+B) _273.937,34 260.493,03
PATRIMONIO NETO Y PASIVO | NOTAS 2021 2020
A) PATRIMONIO NETO 271.078,59 251.204,60
A-1) Fondos propios 83.164,16 60.656,91
|. Fondo Social. 87.823,24 77.823,24
1. Fondo Social. 100,00 100,00
2. Fondo Social no exigido 87.723,24 77.723,24
Il. Reservas.
11l Excedentes de ejercicios anteriores -17.166,33 571,19
\\ IV. Excedente del ejercicio 12.507,25 -17.737,52
) \ A-2) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 187.914,43 190.547,69
=\ |B) PASIVO NO CORRIENTE
S \\ 1. Provisiones a largo plazo.
% \ 1. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a |/p
1V. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 2.858,75 9.288,43
1. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

|111. Deudas con entidades del grupo y asociadas a ¢/p
|iv. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 2.858,75 9.288,43
1. Proveedores.

2. Otros acreedores. 2.858,75 9.288,43
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 273.937,34 260.493,03

En Moguer a 13 de Junio de 2022

ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

| CIF: G-21598875
| ﬁ ) Pol. Ind. Los Arroyos

: C/Los Naranjos, s/n
wf P 21800 Moguer
TIf: 959371375 - 609271350

75.547.677-Z
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CUENTA DE RESULTADOS 2021

ENTIDAD: ASOC. ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION
FECHA: 31/12/2021

[ Notas | 2021 | 2020 |

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia 12.700,34 3.037,00
a) Cuotas de asociados y afiliados 11.667,34 180,00

b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.033,00 2.857,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputadas al excedente del ejercicio
) Reintegro de ayudas y asignaciones

2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 74.890,67 80.753,22
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

4. Variacién de exi: ias de prod terminados y en curso de fabricacion -3.278,68 10.000,00
5. Trabaj lizados por la entidad para su activo

6. Aprovisi i -1.182,92 -976,02
7. Otros ingresos de la actividad 495,00 420,00
8. Gastos de personal -116.873,33 -112.212,01
9. Otros gastos de la actividad -25.471,02 -18.911,26
a) Servicios exteriores

b) Tributos

¢) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestién corriente

10. Amortizacién del inmovilizado -2.455,75 -1.801,76
11. S.ubvenclones, donaciones y leg: de capital trasp ar del 73.682,94 21.953,31
ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enaj i6n de inmovilizado 0,00 0,00

a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
13. b) otros Itad
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 12.507,25 -17.737,52
A\ 14. Ingresos financieros .

3 \\_ |15. Gastos fi i
&\ |16.  Variaci de valor ble en instr financieros
oY 17. Diferencias de cambio
3\ 18. Deterioro y resultado por enaj i de instr financieros
<~ [A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,00 0,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 12.507433 -17.737,52

D

19. p sobre b i0: |
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 +19) 12.507,25 -17.737,52

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 69.453,68 32.175,79
2. D i y legados ibid 1600 1.500,00
3. Otros ingresos y gastos
4, Efecto impositivo

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) 71.053,68 BoI0
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Sub i bid -72.082,94 -20.151,55

2. Donaciones y Isados recibidos -1600 -1801,76

3. Otros ingresos y gastos =
4. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -73.682,94 -21.953,31

VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL

D) CIONES DE 0 -2.629,26 11.722,48
PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO - -
F! AJUSTES POR ERRORES 3 -4 -

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL . 22507,25 47167,12
H) OTRAS VARIACIONES -

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 19.873,99 41.152,08
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