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Denominación 

Actividades principales y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de 

objetivos económicos y de ajuste personal o social, con indicación de las causas o factores que 

hubieran tenido repercusión positiva o negativa en el Centro. 

Código de cuenta o cuentas de cotización en la Seguridad Social del Centro. 

Indicación del C.I.F correspondiente. 

Titularidad 

Localización territorial, domicilio social y centro de trabajo 

 

a) Identificación del Centro Especial de Empleo. 
 
 
 

 Centro Especial de Empleo Abriendo Puertas a la Inclusión. 

Nº de Inscripción Registro General de Centros Especiales de Empleo: CEE-707/HU. 
 

Asociación “Abriendo Puertas a la Inclusión”. 
 

 

Localización del CEE: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 

Moguer. 

Domicilio Social: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer. 
 
 

 

Manipulado de envases de plástico y embalaje de frutos rojos, mediante la colocación de 

sabanitas, etiquetado a mano y a máquina. 

21110599040. 

 

 
G21598875. 
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1. Valoración anual. 

 

La Asociación Abriendo Puertas a la Inclusión surge como una necesidad del Centro Especial de 

Empleo de la Asociación Abriendo Puertas, tras la descalificación del anterior CEE debido a 

exigencias normativas sobre el porcentaje de personas con discapacidad contratadas. El centro 

se configura de alguna forma como una continuidad del anterior respecto a la actividad, 

trabajadores, proveedores o clientes. 
 

Fue debidamente calificado en Agosto de 2019 y funciona de manera autónoma. 
 

En la presente memoria presentamos los datos referidos a la actividad de 2021, que para una 

mejor visualización de la evolución del CEE, se reflejan asimismo datos de años anteriores que 

son referidos al Centro de la Asociación Abriendo Puertas, tal y como hemos referido. 
 

El objetivo principal del CEE es proporcionar un trabajo productivo y remunerado a las 

personas con discapacidad física, psíquica y/o sensorial, así como la adaptación de los 

puestos de trabajo y la adecuación a sus características personales. Otro objetivo que la 

entidad tiene presente es la inserción laboral de nuestros trabajadores a empresas ordinarias, 

por lo que se pretende que estas personas consigan desarrollar aptitudes laborales y 

personales que favorezca dicha inserción. Para ello, en el CEE se utiliza como instrumento el 

servicio de ajuste personal y social, con objetivos como el fomento de sus relaciones familiares 

y sociales, o la potenciación de la autonomía y la independencia, favoreciendo de esta forma 

su desarrollo personal, social y laboral. 
 

El CEE se encuentra situado en Moguer, municipio cuyo entorno está dedicado 

mayoritariamente a la agricultura y sigue una línea de trabajo de etiquetado y manipulación de 

envases para fresas y frutos rojos. Da respuesta a las demandas de cooperativas agrícolas y 

empresas auxiliares de la localidad onubense. 
 

Al igual que el año 2020, el 2021 ha estado marcado por la situación sanitaria provocada por la 

pandemia mundial del Covid-19. Dicha situación ha provocado distorsiones en lo que respecta 

a la carga de trabajo, que ha estado caracterizada por picos de intensidad de pedidos y 

periodos de escasa actividad. En cualquier caso, durante este año 2021, el CEE ha prestado su 

servicio de manera continua a importantes empresas del sector. 
 

Queremos destacar el trabajo desarrollado por toda la plantilla de trabajadores, alcanzando 

una media de 11 personas que destacan por su compromiso laboral y su eficiencia. 
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En el año 2021, para la consecución de los objetivos de nuestra entidad, hemos desarrollado 

las siguientes acciones: 
 

• Prospección de empresas para desarrollar nuevas actividades en el CEE. En este 

sentido nos hemos iniciado en el sector de la paquetería, afianzando el montaje de 

cajas de madera para la distribución de marisco. 
 

• Búsqueda de nuevos clientes en el marco de la actual actividad. Llevada a cabo a 

través de un sondeo en las empresas próximas, que por su producción pudiesen estar 

interesadas en demandar trabajo a nuestra entidad. 
 

• Contratación en empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de 

nuestro Centro Especial de Empleo, facilitando y siendo mediador en su incorporación 

al mercado laboral común a través del Servicio de Empleo (Agencia de Colocación). 

 

• Adquisición de nueva maquinaria para dar respuesta a períodos de especial demanda. 
 

• Aumento del grado de independencia económica del CEE, reduciendo la dependencia 

económica de las administraciones. 
 

• Atención individualizada a las personas con discapacidad contratadas en nuestro 

Centro Especial de Empleo, a través de las actividades de ajuste personal y social. 

 
 

2. Usuarios. 

 

✓ Número de usuarios/trabajadores 

 
El gráfico 1 muestra la evolución del personal contratado por el CEE desde el año 2013 al año 

2021. Se puede observar un descenso respecto al número de personas con discapacidad 

contratadas. La realidad es que se ha venido notando un ligero descenso respecto a la carga de 

trabajo en general a lo largo del año, motivo por el cual se ha procedido a la prospección de 

nuevos yacimientos de empleo. 

 
GRÁFICO 1. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE por año. 
        
 
 

                           
 
                     2021: media de trabajadores: 11 
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A continuación, se detalla la distribución de los trabajadores en los diferentes meses del 

periodo de la Asociación Abriendo Puertas a la inclusión. La plantilla cuenta con un total de 8 

trabajadores indefinidos. 

 
GRÁFICO 2. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE según los meses del año 2021, 

diferenciando contratación indefinida y temporal. 

 

 

 
 
 

 

✓ Perfil de los usuarios/trabajadores 
 

Respecto al lugar de procedencia como muestra el gráfico 3, destacar que de los trabajadores 

totales que llegan a estar contratados durante el año, proceden del municipio de Moguer. 

 
GRÁFICO 3. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE. 
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En el siguiente gráfico se detalla los porcentajes de minusvalía (según diagnóstico realizado por 

el Equipo de Valoración y Orientación de la Junta de Andalucía) de los trabajadores que han 

sido contratados por el CEE a lo largo del año. 

 
GRÁFICO 4. Grado de Discapacidad de personas con discapacidad contratadas en el CEE. 

 
 

 
 

GRÁFICO 5. Rango de edades de personas con discapacidad contratadas en el CEE. 

 

 
 

 
GRÁFICO 6. Tipo de discapacidad 
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3. Actividades. 

 
 

✓ Actividad productiva 

 
La tabla 1 muestra actividad productiva del CEE durante el año 2021, la cual ha variado 

respecto a los años anteriores, siendo ésta descendiente respecto a los tres años anteriores. 

 
TABLA 1. Total unidades de producción por año. 

 

 

 

 

 

 

En la tabla 2 se detallan las unidades de producción mensual desde agosto a diciembre. 

Posteriormente, se muestra la producción por meses del año completo, en la tabla 3, 

comparativa con los datos de 2019 y 2020. 

 
Tabla 2. Unidades de producción mensual CEE Asociación Abriendo Puertas en el 2021. 

 

 

Meses Unidades producción 

Enero 413.550 

Febrero 769.665 

Marzo 754.004 

Abril 599.360 

Mayo 650.260 

Junio 805.405 

Julio 557.068 

Septiembre 583.560 

Octubre 560.065 

Noviembre 763.280 

Diciembre 417.907 

Total 6.855.700 

Años  2017 2018 2019 2020 2021 

unidades 10.006.666 10.008.367 8.636.066 8.095.303 6.855.700 
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Tabla 3. Unidades de producción mensual durante el año 2019, 2020 y 2021. 

 

Meses / Años 2019 2020 2021 

Enero 661.552 413.550 429.686 

Febrero 626.618 1.279.864 769.665 

Marzo 935.524 665.364 754.004 

Abril 840.776 752.678 599.360 

Mayo 669.396 1.082.394 650.260 

Junio 1.074.732 667.942 805.405 

Julio 393.808 730.508 557.068 

Agosto 939.377 0 0 

Septiembre 506.550 475.640 583.560 

Octubre 798.763 726.621 560.065 

Noviembre 855.370 794.964 763.280 

Diciembre 333.600 505.778 417.907 

TOTAL 8.636.066 8.095.303 6.855.700 

 

A continuación, se muestra en el gráfico 6 las unidades producidas por el CEE cada año, 

detallando de qué empresa procede cada demanda de producción. En la tabla 4, se muestra 

más detalladamente dichas unidades por meses durante la producción de la Asociación 

Abriendo Puertas a la Inclusión. 

GRÁFICO 6. Unidades de producción según cada empresa por año. 
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En la tabla 4, aparecen más detalladamente las unidades de producción durante los meses de 

agosto a diciembre, especificando la cantidad demandada por cada empresa. Podemos 

observar que Driscolls nos proporciona trabajo de manera ininterrumpida durante todos los 

meses. En el mes de diciembre Cuna de Platero hizo un encargo puntual, que se detalla en la 

tabla siguiente. 

 

Tabla 4. Unidades de producción distinguiendo empresa y mes de la Asociación Abriendo Puertas 2020. 

 

 

 STRONGPARK VERIPACK DRISCOLL´S C. PLATERO AQUALIA 
E. 
HUELVA KOIKI 

EL 
FRESNO 

 uds. uds. uds. uds. uds. uds. uds. uds. 

ENERO 268.800 82.944 69.120 0 5.253 3.000 569 0 

FEBRERO 326.400 431.424 11.520 0 0 0 321 0 

MARZO 51.840 605.398 63.544 21.000 5.222 7.000 0 0 

ABRIL 96.000 312.640 176.720 0 0 14.000 0 0 

MAYO 52.720 483.840 95.427 0 5.273 13.000 0 0 

JUNIO 0 695.520 96.885 0 0 13.000 0 0 

JULIO 0 551.712 0 0 5.356 0 0 0 

AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 

SEPTIEMBRE 0 574.560 0 0 0 9.000 0 0 

OCTUBRE 0 543.240 0 0 4.825 12.000 0 0 

NOVIEMBRE 0 712.080 34.560 0 398 16.000 0 242 

DICIEMBRE 57.600 309.600 0 0 4.841 11.000 61 245 

TOTALES 853.360 5.302.958 547.776 21.000 31.168 98.000 951 487 
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4. Ajuste Personal y Social. 

 
 

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se encuentran 

regulados en el número 2 del artículo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, introducidos por la 

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social. 
 

Entendemos por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitación, terapéuticos, de 

integración social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusválido del Centro 

Especial de Empleo una mayor rehabilitación personal y una mejor adaptación de su relación 

social. 

 

Desde el CEE, se han planteado los siguientes objetivos específicos para desarrollar los 

servicios anteriormente nombrados: 

 

 

• Favorecer los aspectos relacionados con las actividades propias de la empresa. 

• Potenciar las relaciones interpersonales entre los trabajadores. 

• Potenciar la incorporación laboral a un mercado "normalizado" de empleo del personal 
con discapacidad. 

• Facilitar al colectivo de personas con discapacidad el acceso a una vida social, 
cultural, deportiva y asociativa "normalizada". 

• Adaptar cada usuario al puesto de trabajo más adecuado, en función de sus capacidades 
y  habilidades. 

• Facilitar el acceso a tratamientos de rehabilitación y terapéuticos. 

• Facilitar asesoramiento ayuda personal para superar las dificultades sociales y laborales 

que pueden afectar a los usuarios. 

 

 

A su vez, se han implementado las actividades siguientes: 
 

• Sesiones de ajuste personal /individual. En coordinación con otros servicios de 

atención (Servicios sociales, laborales, sanitarios), los usuarios son atendidos de forma 

individual con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su integración social. 

Frecuencia mensual. Nº total de usuarios atendidos: 11. 

 

• Sesiones de ajuste familiar. Con idénticos objetivos que el anterior, con atenciones 

familiares. Frecuencia variable según las necesidades. Nº total de usuarios atendidos: 

11. 
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• Asistencia de trabajadores al acto de presentación del nuevo servicio de paquetería 

social y sostenible KOIKI (27/09/2021), en el Ayuntamiento de Moguer. 

 

 
 

 

• Visitas de instituciones y empresas: 

 
1) Directivos de Veripack (principal cliente del Centro Especial de Empleo).  (21/10/ 2021) 

 

 
 

2) Directivos de SC.A. Costa de Huelva (COOP-HUELVA) (22/09/2021) 
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• Actividades socioculturales y deportivas: 

 
- Participación en I Carrera Virtual Solidaria, organizada con motivo del 25 Aniversario de la 

Asociación Abriendo Puertas (del 12 al 18 de julio de 2021). 
 

 

 
 

- Asistencia a Mundial de Bádminton Absoluto Huelva 2021, celebrado en el Palacio de 
Deportes Carolina Marín a los cuartos de final del evento deportivo (13/12/2021). 

 
 

 
 

 

- Asistencia a Exposición Fotográfica “25 años Abriendo Puertas”, contemplando ésta algunas 
fotografías de trabajadores de Abriendo Puertas a la Inclusión. Dicha muestra   estuvo expuesta 
del 15 de noviembre al 3 de diciembre en la Casa natal de Juan Ramón Jiménez de Moguer. 
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- Actos organizados con motivo de la “Semana de la Discapacidad”. 
 
- 30 de noviembre: Coreografía de baile inclusivo en colaboración con el Patronato Municipal 
de Deportes en la Plaza del Cabildo. 
 

 
 

 
- 1 diciembre: Actividad tecnológica  por zonas transitadas de la mano de Centro Guadalinfo de 
Moguer. 

 

 
 
-  2 diciembre:  Baloncesto inclusivo en el Patronato Municipal de Deportes, con la 
colaboración del Club de Baloncesto Ciudad de Moguer. 
 

 

el    

 

https://www.facebook.com/CentroGuadalinfoMoguer?__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CentroGuadalinfoMoguer?__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CiudadDeMoguer/?__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=kK-R
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-3 diciembre. Día Internacional de las Personas con Discapacidad, realizaron en la Plaza del 
Cabildo varias acciones:  
 
1) Actividad artística interactiva de la mano de Sol Gómez Ponce, artista licenciada en Bellas 

Artes afincada en Moguer. 
 

 
 

 

 
2) Lectura de Manifiesto de las personas con discapacidad, a cargo de nuestr@s usuari@s. 
 

 
 

3) Colocación de cadenetas de #tapones de plástico a la plataforma de árbol navideño, por 
parte de usuari@s y alumn@s de #centrosescolares de Moguer.  
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/manifiesto?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tapones?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/centrosescolares?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWo6TGumWB1AeUA4DxgSXwb420-VfUMF7QqzmBkf8pDOk7dIgHlhEWZd_4ApZzwZM68lLVMyJVsEKG8UWZAqHOHQqwTS4gZO8EG9Or3fbFwSujqPgrx7v8L8IbF1zVppEPtpA4qH48MBKvIiEKaGsUw&__tn__=*NK-R
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• Acciones de mejora de los servicios: 
 

- Adquisición de nueva Mesa de Trabajo, inyectores, compresor y carro. 
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5. Formación. 
 

• Cursos y otras acciones formativas: 

 
- Curso Carretillas Elevadoras 44313/0001/ 60 horas. Objetivo: conseguir dominar los trabajos 

con realizados con carretillas elevadoras.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Curso de Red WIFI MOGUER (30/07/2021) relativo al funcionamiento de una red wifi pública y 

gratuita en Moguer y Mazagón instalada por el Ayuntamiento de Moguer que se encuentra ya 
activa para facilitar el acceso electrónico de la ciudadanía moguereña a la administración local. 

 
 

 
 

- Curso Aplicaciones Móviles (30/09/2021) y CÓDIGO QR. 
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6. Conclusiones. 

 
 

En un año tan complicado hemos logrado mantener el empleo del CEE tanto con la actividad 

productiva como con acciones puntuales de inserción. Hemos dado un impulso al área de 

empleo con la continuidad de la Agencia de Colocación que nos ha permitido canalizar algunas 

demandas de trabajo imposible de asumir en nuestro propio centro. Estamos centrados 

asimismo en la ampliación de actividades del centro a fin de diversificar la tipología de trabajo 

que venimos realizando y evitar los riesgos que supone apostar por una única actividad. 
 

b)  Circunstancias referentes a la plantilla: Relación nominal de todas las personas trabajadoras de la 
plantilla. Respecto de las personas con discapacidad, dicha relación agrupará a las mismas según el 
tipo de discapacidad en física, psíquica o sensorial y, en su caso, grado. 

 

c) Circunstancias de la actividad económica. 
 

1. Liquidación del presupuesto anual. 

2. Balance de situación. 

3. Cuenta    de explotación    comprensiva    de    los resultados económicos, con 

especificación de pérdidas y ganancias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIF/NIE Primer apellido 
Segundo 
apellido 

Nombre 
Trabajador 

Sexo 
(H/M) 

Fecha Nac. 
Tipo 

discapacidad 
(F/P/S) 

% 
Discapacidad 

X5165510D ABDERRAZAK   ZEKALMI H 20/07/1996 P 40 
29733931Z GÁLVEZ POSTIGO JOSE H 18/03/1956 P 52 

48943442V 
GÓMEZ ALZA 

VICENTE 
JESUS H 06/04/1979 P 65 

48916139S GONZÁLEZ GÓMEZ FRANCISCO H 12/07/1987 P 68 
49057053P MARTÍN GARRIDO ANGEL H 04/11/1987 P 38 
49084640H REYES CANO ESTEFANIA M 09/01/1990 P 40 

29052153W 
MAYAL DOMÍNGUEZ 

JOSE 
ANTONIO H 27/12/1969 F 36 

48950473X NÚÑEZ HERNÁNDEZ ÁLVARO H 02/07/1982 P 65 
75550382M REYES TORONJO PABLO H 13/01/1972 F/P 77 
29054931C RUIZ REYES RAFAEL H 11/04/1970 F 46 
29055578T RUEDA MOHEDANO JUAN JOSÉ H 12/11/1972 S 39 
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